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RESOLUCION N° 066
(4 DE MAYO DE 2020)

“POR EL CUAL SE CONFORMA EL COMITE PARITARIO DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (COPASST) DEL CONCEJO DE BUCARAMANGA PARA EL
PERIODO 2020-2022”

El Presidente del Concejo Municipal de Bucaramanga, y en ejercicio de sus facultades
legales y en especial de las que les confiere el articulo 16 del Reglamento interno,
Acuerdo 031 del 09 de octubre de 2018, y.

CONSIDERANDO:

a) Que mediante el Decreto 614 de 1984 y Resolucion No. 2013 de 1986,
reglamentaron en todas las entidades publicas y privadas la organizacion y
funcionamiento Comité Paritario de Salud Ocupacional COPASO, integrado por
igual numero de representantes de los patronos y los trabajadores cuya
organizacion y funcionamiento se regira por la reglamentacion especial que
expiden conjuntamente los Ministerios.

b) Que el Articulo 1° de la mencionada Resolucion, establece que todas las
Instituciones Publicas o Privadas que tengan a su servicio diez (10) o mas
trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité Paritario de Seguridad Salud
en el Trabajo.

¢) Que de acuerdo al articulo 7 de la Resolucion No. 2013 de 1986, se determina que
el COPASST se reunira por lo menos una vez al mes en la empresa y en el horario
de trabajo. Paragrafo 1 “En caso de accidente grave o riesgo inminente, el Comité
se reunira con caracter extraordinario y con la presencia del responsable del area
donde ocurrié el accidente o se determiné el riesgo, dentro de los cinco dias
siguientes a la ocurrencia del hecho.

d) Que mediante los Decretos 1443 de 2014 y 1072 de 2015, se modificé el nombre
de Comité Paritario de Salud Ocupacional (COPASO) a Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), implementado por el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), regulado por la Ley 1562 de 2012.

e) Que el articulo 63 del Decreto 1295 de 1994 sefiala que los miembros del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, seran elegidos para un periodo de
dos (2) afos.

f) Que en cumplimiento de lo ordenado por el Ministerio de Trabajo, el 13 de marzo
de 2020, en las instalaciones de la Secretaria General del Concejo de
Bucaramanga, se convocé reunién con el fin de revisar las planchas inscritas para
la eleccion de los representantes de los empleados del COPASST.

g) Que en Acta No. 001 del 13 de marzo de 2020, se estableci6 que no se
presentaron planchas para la respectiva eleccion.
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h) Que teniendo en cuenta lo anterior y con el fin de cumplir la normatividad vigente,
se hace necesario la designacion para la conformacion del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo
(COPASST) en el Concejo Municipal de Bucaramanga.

PARAGRAFO UNICO: DESIGNACION MIEMBROS DEL COPASST. Nombrar como
representantes del COPPAST del Concejo de Bucaramanga, a los siguientes servidores:
LUZ AMPARO LANDINEZ RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
37829016; EDER GIOVANNY VARGAS VARGAS, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.098.710.256; PLUTARCO BAEZ GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 91.205.966; y a LUZ MARINA ARENAS FLOREZ, identificada con cédula de ciudania
No. 37.920.307, quien actla en calidad de suplente.

ARTICULO SEGUNDO: PRESIDENTE DEL COPASST. Designar como Presidente del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo al Sefior

PLUTARCO BAEZ GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 91.205.966 -
PRINCIPAL.
LUZ MARINA ARENAS FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 37.920.307 —
SUPLENTE

ARTICULO TERCERO: REPRESENTANTE DE LOS SERVIDORES.

AMPARO LANDINEZ RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 37829016
EDER GIOVANNY VARGAS VARGAS, identificado con cédula de ciudadania No.
1.098.710.256

ARTICULO CUARTO: CONFORMACION COPASST. EI Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el trabajo (COPASST), queda conformado de la siguiente manera:

PLUTARCO BAEZ GONZALEZ — PRINCIPAL
LUZ MARINA ARENAS FLOREZ — SUPLENTE
AMPARO LANDINEZ RAMIREZ.

EDER GIOVANNY VARGAS VARGAS.

ARTICULO QUINTO: De conformidad con lo establecido en el articulo 26 del Decreto 614
de 1984 y el articulo 11 de la Resolucion 2013 de 1986 son funciones del Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo:

e Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la
adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la
salud en los lugares y ambientes de trabajo.
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e Proponery participar en actividades de capacitacion en salud ocupacional dirigidas
a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de
trabajo.

e Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud
ocupacional en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por
derecho propio los informes correspondientes.

e Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes, promover su divulgacion y
observancia.

e Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas a
gue haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan
realizado.

e Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de
trabajadores en cada area o seccion de la empresa e informar al empleador sobre
la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control;

o Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia
de medicina, higiene y seguridad industrial.

e Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la
solucioén de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos
de los trabajadores relacionados con la salud ocupacional.

e Solicitar periodicamente a la empresa informes sobre accidentalidad vy
enfermedades profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en
la presente resolucion.

o Elegir el secretario del Comité.

¢ Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que se
desarrollen, el cual estard en cualguier momento a disposicién del empleador, los
trabajadores y las autoridades competentes.

El Decreto 1072 de 2015 establece nuevas funciones del COPASST al compilar del
Decreto 1443 de 2014, siendo las siguientes:

e Recibir por parte de la alta direccidén la comunicacion de la politica de seguridad y
salud en el trabajo (articulo 2.2.4.6.5).

e Recibir por parte del empleador informacién sobre el desarrollo de todas las
etapas del Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo (SG-SST)
(articulo 2.2.4.6.8).

¢ Rendir cuentas internamente en relacion con su desempefio (articulo 2.2.4.6.8).

o Dar recomendaciones para el mejoramiento del SG-SST (articulo 2.2.4.6.8).

o Participar en las capacitaciones que realice la Administradora de Riesgos
Laborales (articulo 2.2.4.6.9).

e Revision del programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
(articulo 2.2.4.6.11).

e Recibir los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo y emitir
recomendaciones (articulo 2.2.4.6.15).

e Apoyar la adopcién de las medidas de prevencion y control derivadas de la gestién
del cambio (articulo 2.2.4.6.26).

o Participar en la planificacion de las auditorias (articulo 2.2.4.6.29).

e Tener conocimiento de los resultados de la revisidn de la alta direccién (articulo
2.2.4.6.31).

e Formar parte del equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales (articulos 2.2.4.1.6 y 2.2.4.6.32).
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ARTICULO SEXTO: EIl presente Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST tendra vigencia de dos (2) afios a partir de la fecha de expedicién del acto
administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: EI presente acto administrativo sera publicado en la pagina web
del Concejo de Bucaramanga.

ARTICULO OCTAVO: La presente rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada a los 04 dias del mes de mayo del afio dos mil veinte (2020).

JORG TO RANGEL BUITRAGO H
ecretdrio General

Proyecto: José Luis Carrefio Galeano — representante SG_SSST
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